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На  основу  члана 119.став 1.тачка 1. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“,бр. 88/17..19/25- даље: Закон), у вези са чланом 3. став 2. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/201795/2018 – АТ, 109/2025 ), Школски одбор ОШ»Петар Кочић» Инђија, на својој седници одржаној дана 14.9.2026. године, доноси

ПРАВИЛНИК
о изменама и допунама
ПРАВИЛНИКА  О РАДУ ОШ“ПЕТАР КОЧИЋ“ ИНЂИЈА

У Правилнику о раду ОШ“Петар Кочић“ Инђија (дел. број 331/6/30.3.2018.г., 218/27.2.2019; 316/11.3.2022.) после члана 51 додаје се члан 51 а и гласи:

„Члан 51 а
Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове из члана 139. став 1. Закона или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи на захтев директора. 
Запослени коме престане радни однос из разлога утврђеног чланом 139. став 1. тачка 2) Закона, остварује право на отпремнину. 
Висина отпремнине из става 2. овог члана износи збир трећине плате запосленог за сваку навршену годину рада у радном односу код послодавца код кога остварује право на отпремнину.“

Члан 2
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.

Председник Школског одбора ОШ“Петар Кочић“ Инђија

_______________________________
Драгана Јанковић
Објављен на огласној табли школе,
Дана: 15.9.2026.г.




