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Годишњи план стручног усавршавања за школску 2026/27. годину 

 

 

1. Увод 

 

Дати план представља систематизацију потребног стручног усавршавања запослених на 

основу Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања 

наставника, васпитача и стручних сарадника "Службени гласник РС", број 109 од 19. 

новембра 2021. 

 

Стално стручно усавршавање остварује се активностима:  

 

1) које предузима установа у оквиру својих развојних активности;  

2) савладавањем одобрених програма стручног усавршавања, у складу са овим 

правилником;  

3) учешћем на одобреним стручним скуповима, у складу са овим правилником; 

4) које предузима министарство надлежно за послове образовања (у даљем тексту: 

Министарство), Завод за унапређивање образовања и васпитања, Завод за вредновање 

квалитета образовања и васпитања, Педагошки завод Војводине, центри за стручно 

усавршавање;   

5) које се организују у оквиру пројеката и програма васпитања и образовања на 

међународном нивоу и кроз пројекте мобилности;  

6) које предузима установа, а односе се на развијање партнерства са другим установама 

и развој праксе хоризонталног учења;  

7) које предузима запослени на пословима образовања и васпитања у складу са личним 

планом стручног усавршавања, а нису обухваћене тач. 1)–6) овог члана; 

8) које остварују високошколске установе на основу програма у оквиру целоживотног 

учења. 
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2. Стручно усавршавање у установи 

 

 

 

2.1. Угледни/огледни часови 

➢ Огледни часови у оба циклуса 

2.2. Излагања на састанцима стручних органа и тела 

➢ Хоризонтално извештавање о посећеним семинарима 

➢ „Насиље и злостављање путем ИКТ-а“ - предавање, презентација са дискусијом 

за родитеље и ученике 

➢ Злоупотреба ПАС“- предавање са дискусијом за ученике 

2.3. Прикази стручног чланка 

2.4. Учешће у пројектима 

➢ еТвининг пројекти 

2.5. Остваривање активности у школи 

➢ Ликовни конкурс у оквиру Дечје недеље 

➢ Ликовни конкурс Свети Сава 

➢ Израда поклона и обележавање Дана жена 

➢ Обележавање значајних датума- Васкрса 

➢ Обележавање дана породице 

➢ Ликовни и литетарни конкурс поводом Дана школе – март 2025. 

➢ Приредбе за пријем првака, Светог Саву, Дан школе и завршне приредбе одељења. 

➢ Др. 

2.6. Остваривање активности у оквиру приправничке, односно 

менторске праксе 

➢ Ментор Бранислав Денчић, приправник Мартина Манојловић – Физичко и 

здравствено васпотање 

➢ Ментор Мирјана Лемајић, приправник Ивана Ерго Петричић – Енглески језик 

 

2.7. Развој партнерства са другим установама 

➢ Културни центар 

➢ Црвени крст 

➢ Дом здравља 

➢ МУП 

 

 

 

 

 



3. Стручно усавршавање ван установе 

 

3.1. Програми стручног усавршавања који се остварују извођењем 

обуке 

Планирано је да наставници и стручни сарадници су у школској 2026/27. години похађају 

следеће обуке: 

 

➢ SchulDeutsch Модул: Оцењивање усменог изражавања Модул: Управљање 

стресом за наставнике и ученике Модул: Планирање наставе немачког 

језика као страног 

➢ SchulDeutsch Модул: Позоришне методе у настави немачког језика у школама, 

Модул: Континуирано учење; Модул: Вештачка интелигенција у настави немачког 

језика - могућности и границе 

➢ Настава у ери вештачке интелигенције 

➢ Иновативна настава страних језика: Употреба дигиталних алата у настави са 

циљем оснаживања свести о језику и интеркултурне компетенције 

➢ Повезивање језичких и нејезичких садржаја у настави страних језика и ресурси за 

подстицање вишејезичности 

➢ „Вршњњачко насиље – разумевање и превенција“  

➢ „Вршњачко насиље на друштвеним мрежама: препознавање, интервенција и 

превенција“ 

➢ „Проговоримо о менталном здрављу школе и свих нас у њој“  

➢ „Програм управљања стресом наставника и ученика „Зашто зебре немају чир“ 

➢ "Ефективна комуникација и тимски рад у школи" 

➢ Унапређивање наставе математике у основној школ 

➢ English in action K2 

➢ Инклузивно образовање и индивидуални образовни план (ИО ИОП) К2, К17, К23 

➢ "Дигитална писменост у настави" К1, К2 

➢ "Инклузивно образовање - рад са децом са посебним потребама" К3, 

делимичмино К2 

➢ "Креативна и пројектна настава у нижим разредима" К2, К1 

➢ "Примена вештачке интелигенције у образовању" К1, К2 

➢ "Ефективна комуникација и тимски рад у школи" К4, К3 

➢ "Подршка деци са сметњама у развоју – инклузивне праксе" К3,К2 

➢ "Технике мотивације ученика у настави" К2, К3 

➢ Електронски портфолио наставника и ученика Отворена просветна иницијатива 

К2, К19, К23 

➢ Одељењски старешина - кључни фактор у образовно-васпитном систему 

➢ Књижевност и језик у савременој учионици: простор за дијалог 

➢ Да ли ми мој говор тела помаже или одмаже? – невербална комуникација у 

функцији васпитнообразовног процеса и сарадње, К4, К6, К9, К15, К23 

➢ Практична примена веб алата у настави, Друштво учитеља Београда K2 
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3.2. Стручни скупови 

Наставници и стручни сарадници ће у школској 2026/27. години похађати следеће 

стручне скупове: 

➢ Зимски сусрети учитеља 

➢ „Комуникација у учионици“ 

➢ „Портрет и духовност“ 

➢ Неуспех као корак ка успеху: динамика идентитета у основи школског неуспеха 

➢ Поступање установа система образовања и васпитања у кризним догађајима 

➢ Првенство просветних радника Србије у шаху 

 

4. Закључак 

 

Сви наставници и стручни сарадници ће, након реализације плана, у школској 2026/27. 

години остварити одговарајући број бодова, који је прописан Правилником. 

 

 

 

 

        __________________________ 

              директор 


